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“Mancomunadamente trabajando el desarrollo integral de nuestros municipios”

TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO
TECNICO EN ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO 1:
(ORDENAMIENTO TERRITORIAL)
“Fortalecimiento de la gestion municipal integral y el desarrollo local sostenible, con
enfoque mancomunado. Union Europea Contrato CSO-LA/2017/393-553 de fecha 13
de diciembre de 2017.

PRESENTACION:

La Mancomunidad de Municipios Metrépoli de los Altos, Quetzaltenango, -MMMA-,
integrada por los Municipios de Sibilia, San Juan Ostuncalco, San Mateo, La Esperanza,
Quetzaltenango, San Juan Olintepeque y San Cristébal Totonicapan?, ejecuta el proyecto
Fortalecimiento de la gestiébn municipal integral y el desarrollo local sostenible de los
municipios de la Mancomunidad de Municipios Metropoli de los Altos, subvencionado por
la Unién Europea, periodo del 01 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2020.-

El proyecto tiene como objetivo general: Contribuir al fortalecimiento de la gestion municipal
desde los ejes de buena gobernanza y estrategias de desarrollo sostenible para mejorar la
calidad de vida de los habitantes. Y como objetivos especificos: Fortalecer en las
autoridades locales los procesos de gestion, inclusion, transparencia y participacion
ciudadana. Contribuir al desarrollo sostenible del territorio a través de procesos de
mejoramiento del medio ambiente con vision de adaptacién al cambio climatico,
ordenamiento territorial mancomunado y promocién de la economia local.

Este proyecto ha considerado como beneficiarios finales los siguientes:

1) Autoridades locales: 8 alcaldes municipales y 80 miembros de los respectivos
concejos municipales, considerados como promotores del desarrollo integral y
principalmente articuladores de procesos y mejoras de la gestion publica que incluyen
los servicios.

2) Funcionarios Municipales: 8 encargados de las Oficinas Municipales de Agua, 8
directores de las administraciones financieras municipales encargadas de la
recaudacion municipal, 8 directores de planificacion encargados de proyectos
municipales de agua, 8 responsables de las comisiones de desarrollo econémico
local, 8 responsables de las oficinas de ambiente / gestibn ambiental como entes
vinculantes al cambio climatico, 8 encargados de la Oficina de ordenamiento
territorial, 6 representantes de juzgados de asuntos municipales, 8 encargados de
informacioén publica.

L El Municipio de San Carlos Sija se retird de la mancomunidad, a su solicitud; segln resolucién de la Junta
Directiva de fecha 23 de Marzo de 2018.
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3) Representantes de sociedad civil organizada: como eje principal de la
convocatoria, se trabajard en conjunto con los representantes de la sociedad civil
organizada, 100 miembros de COCODE, por ser los responsables a nivel comunitario
de promover el desarrollo a través del COMUDE que es la principal instancia de
coordinacién entre las autoridades locales y la poblacién en su conjunto.

Al finalizar la intervencion del proyecto, se espera como resultados los siguientes:

R:1; Implementacion del modelo de gestion de calidad del servicio municipal de agua
operativizando la instrumentacion técnica y administrativa.

Medicion y evaluacion del nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios publicos

Modernizacién y evaluacion del nivel de satisfaccion de los servicios administrativos de
atencion al ciudadano.

Planificacion del desarrollo municipal mejorando los instrumentos de planificacion
R:2; Elaboracién de Planes municipales de adaptacion al cambio climatico (ajustes en los
sistemas humanos) y capacidad adaptativa

Establecimiento de visiébn ambiental municipal

R:3; Conformacion y consolidacion de planes de ordenamiento territorial.

Promocion del desarrollo econémico local.

Las principales actividades que se desarrollaran:

Implementacién del modelo de gestiébn de calidad del servicio municipal de agua,
operativizando la instrumentacion técnica y administrativa.

Medicién y evaluacion del nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios publicos.
Promocién para el establecimiento de una cultura organizacional de mejoramiento continuo
de los procesos de gestion de las municipalidades basada en la autoevaluaciéon y

evaluacion del vecino.

Modernizacion de los servicios administrativos de atencién al ciudadano.

Titulo del contrato: Técnico en organizacion para el desarrollo |
Plazo del Contrato: 18 meses.
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Periodo de prueba: 3 meses (establecido en el contrato)

Sede:

Mancomunidad de Municipios Metropoli de los Altos,
oficinas ubicada en el Centro Comercial Municipal, 3er.
Nivel, locales 74y 75, Zona 1 Quetzaltenango.

Area de trabajo: Territorio de los municipios mancomunados y cuando el

caso lo exija fuera de este territorio.

Horario: De Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 hrs. y de 14:00 a

17:00 hrs. (8 horas diarias)

Objetivo de la Asistencia Técnica:

Dar seguimiento a las acciones de Planificacion Territorial de los Municipios
Mancomunados.

Funciones principales del consultor/a:

1.

2.

Encargado del desarrollo de dos Planes de Ordenamiento Territorial (San
Carlos Sija y San Cristobal Totonicapan.

Dar seguimiento a todos los procesos de ordenamiento territorial en curso en
las municipalidades miembros con especial atencién en los municipios de
San Juan Olintepeque, La Esperanza, San Mateo y San Juan Ostuncalco).
Intervenir en la elaboracion de los planes de ordenamiento territorial
municipales para asegurar que la planificacion de los servicios
medioambientales esté incluida.

Asesorar a las municipalidades en los métodos de control y fiscalizacion de
la aplicacion de los planes de ordenamiento.

Colaborar activamente con los técnicos municipalistas y los asesores
externos para adaptar y aplicar herramientas de ordenamiento territorial y
planificacion de los servicios medioambientales.

Movilizar y convocar los talleres con autoridades y organizaciones locales
necesarios para los procesos de ordenamiento territorial, en colaboracion
con los técnicos municipalistas.

Apoyar en la gestién de riesgos y activacion de la herramienta: Sistemas
Informacidon Geografica —SIG- y sistema de Informacion Municipal —SIM-
Seguimiento a elementos pertinentes a los sistemas de informacién
geografica, mapeo de poblacion beneficiaria del proyecto para alcanzar los
resultados previstos con la intervencién del proyecto.

Encargado de subir a la pagina web de la Mancomunidad la informacion
territorial para informar a la poblacién sobre los procesos de desarrollo que
se impulsan desde la mancomunidad.
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METODOLOGIA DE TRABAJO

e Participativa, considerando el respeto a la organizacion social tradicional y la
de Consejos Comunitarios, Municipales y departamentales de Desarrollo
(COCODES, COMUDES Y CODEDE)

e Participativa de acuerdo a la filosofia de administracion municipal de cada
Concejo Municipal como ente colegiado de toma de decision

e Con enfoque de Género, generacional y mujer.

e Ejes transversales de Multiculturalidad e Interculturalidad.

e Aplicacion del proceso de investigacion cientifica (observacion, consultas a
fuentes primarias y secundarias).

CONDICIONES DE PAGO

» Informes mensuales de avance en funcion del cronograma adjuntando
documentos de respaldo (borradores de materiales o propuestas, etc).

» Facturas mensuales por servicios profesionales.

Presentacion de Informes y Supervision durante el Contrato

Queda obligado a presentar un informe de planificacion mensual de sus actividades,
acordes al Plan Operativo Anual, al igual que presentar un informe de actividades
y productos desarrollados acordes a su contrato al final, de cada mes, durante la
duracion del proyecto. Dichos informes deberan ser avalados por el Coordinador
del Proyecto con el visto bueno de la Gerencia de la Mancomunidad para que se
proceda con el pago correspondiente. A la vez debera ser congruente con el informe
de avance del Proyecto y el Plan de Trabajo Anual.

PERFIL PROFESIONAL Y TECNICO DEL CONSULTOR

e Profesional de arquitectura, administracion de tierras, o carreras
afines.

e Con estudios superiores, de preferencia en Gestién y Administraciéon
Pdblica, Ordenamiento Territorial, Desarrollo Local Fortalecimiento
Municipal, Gobernanza Territorial, Descentralizacion del Estado, etc.

¢ Nacionalidad guatemalteca.

e Conocimiento y especializacion en Politicas Publicas.

e Graduado (a) y Colegiado (a) Activo (a) de preferencia con niveles
de maestria.

e Experiencia en trabajo con Mancomunidades y/é municipalidades en
Guatemala, por lo menos dos afios.
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Experiencia en procesos similares durante al menos 2 afnos.

De preferencia con experiencia en proyectos de planificacion
estratégica y planificacién del uso del suelo.

Conocimiento del territorio mancomunado, especificamente cuencas
y micro-cuencas.

Conocimiento en planificacion y elaboracion de informes técnicos
Habilidad para expresarse en forma escrita y verbal.

Habilidad para redactar informes de trabajo.

Capacidad y habilidad de trabajo en equipo.

Excelentes relaciones humanas, con enfoque de género, generacional
multi e interculturalidad.

Con experiencia en capacitacion a comunitarios.

Conocimiento en las Leyes relacionadas a las tematicas del agua y de
los servicios publicos municipales.

Conocimiento sobre el proceso de descentralizacion en Guatemala —
Trilogia de Leyes: Ley de Descentralizacion, Cédigo Municipal y
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

Conocimiento de leyes de ordenamiento territorial.

Documentos que el profesional debe presentar :

1. Solicitud dirigida al Presidente de la Mancomunidad: Sr. Abrahim Zelada L6pez

W N

Curriculum Vitae en un maximo de seis paginas.
Antecedentes Penales y Policiacos (opcional en esta etapa, serd obligatorio

presentarlos al ser confirmado para firma de contrato de servicios profesionales)

© N A

Fotocopia de titulo universitario

Tres cartas de recomendaciéon como minimo.

Referencias laborales

Demostrar experiencia minima de 2 afios en el area a trabajar.
Créditos varios de formacion.

Fecha limite de presentacion de documentos:

Martes 17 de Abril a las 16:00 horas en sede de la Mancomunidad de
Municipios Metropoli de los Altos, oficinas ubicadas en Centro
Comercial Municipales Tercer Nivel, locales 74 y 75 zona 1,
Quetzaltenango.
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Fecha de entrevistas:

Se comunicara la fecha y hora de las mismas, Unicamente a las personas
gue hayan llenado los requisitos requeridos.

Quetzaltenango, 11 de Abril de 2018.
Luis Eduardo Ochoa Diaz.

Gerente
Mancomunidad de Municipios Metropoli de los Altos.
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